Program realizacji doradztwa zawodowego

w Szkole Podstawowej w Moderowce

na rok szkolny 2024/2025

Program realizacji doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII szkoly podstawowe;j
uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w ramowych planach nauczania dla
szkot publicznych powinny zagwarantowac uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymajg w formie
réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez
calg kadr¢ pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych oraz udziat ucznidéw w grupowych
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych. Dzieki takim rozwigzaniom uczniowie i ich rodzice beda mogli liczy¢ na
petne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow 1 szkolnych doradcéw zawodowych
w procesie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow.

WSTEP

Z chwilg ukonczenia szkoty podstawowej uczniowie muszg dokona¢ bardzo waznego wyboru
zyciowego - wybra¢ odpowiednig dla siebie szkote ponadpodstawowa. Przed nimi staje
konieczno$¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia. Podj¢cie przez ucznia madrej i trafnej decyzji
dotyczacej] wyboru zawodu nie jest zadaniem tatwym. Do decyzji tej nalezy ucznia
przygotowac.

Celem oddziatywan edukacyjnych nie moze by¢ udzielanie uczniowi jednoznacznej,
jednorazowej porady, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego uczen powinien uzyska¢ wiedze o poszczegdlnych
zawodach, o mozliwych kierunkach dalszego ksztalcenia, o swoich mozliwosciach
psychofizycznych, zainteresowaniach 1 predyspozycjach. Zwigkszy to szans¢ na
podejmowanie trafnych, $wiadomych decyzji edukacyjnych. Istotng sprawag jest tez
uswiadomienie uczniom, ze zawod nie musi by¢ wyborem na cate zZycie. Zmieniajacy si¢
rynek pracy coraz czgsciej wymusza koniecznos¢ zmiany kwalifikacji.

ZALOZENIA PROGRAMU

Program zostat opracowany jako potrzeba pomocy, usytuowana blisko ucznia, zwigkszajace;j
trafno$¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty
psychiczne wynikajace z niewtasciwych wyboréw.

Program omawia zagadnienia zwigzane z samopoznaniem (zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, temperament, obraz wlasnej osoby), etapy podejmowania decyzji zawodowych
1 edukacyjnych, informacje dotyczace poznawania zawodoéw, wymogi wspdiczesnego rynku
pracy i charakterystyke systemu edukac;ji.



Oferowane zajg¢cia pomogg zwigkszy¢ szanse zawodowe mtodziezy oraz zmobilizowac ja do
odpowiedzialnosci za wtasng droge zawodowa.

Realizacja programu powinna przebiega¢ z wykorzystaniem metod i1 form pracy
aktywizujacych ucznia.

CELE GLOWNE:

1. Uzmystowienie mtodziezy koniecznosci $wiadomego i rozwaznego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Przygotowanie ucznia do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Wskazanie zrédel informacji o doradztwie zawodowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno - zawodowego
I kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2. Wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie
zainteresowan, uzdolnief, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania réoznych zawodow.

3. Rozwijanie umiejetnosci samooceny.

4. Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych w zwigzku
z wymaganiami konkretnego zawodu.

5. Wyposazenie uczniow w wiedz¢ o interesujacych ich zawodach, o czynnos$ciach
i warunkach pracy dla konkretnego zawodu. sprawnego komunikowania, autoprezentacji.
7. Wzmacnianie poczucia warto$ci przez wytonienie pozytywnych stron osobowosci.

8. Rozwijanie §wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzenie aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w rdznych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

9. Zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa, wskazanie drog dalszego ksztalcenia,
przedstawienie warunkow przyje¢ do konkretnej szkoty.

FORMY, METODY | TECHNIKI PRACY DORADCZEJ ADRESOWANE DO
UCZNIOW:

— Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

— Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,

— Warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

— Udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach,
— Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
— Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow,

— Udzielanie indywidualnych porad uczniom,



— Organizowanie wycieczek.

METODY W PORADNICTWIE GRUPOWYM NAJCZESCIEJ STOSOWANE W
PRACY DORADCZEJ TO:

— Aktywizujace problemowe — burza mézgoéw, dyskusja,
— Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,
— Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

— Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analizg
SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

TRESCI KSZTALCENIA I OSIAGNIECIA UCZNIOW
I Rozpoznawanie wlasnych mozliwosci zawodowych

1. Okreslenie wtlasnych zainteresowan (naukowych, artystycznych, technicznych,
urzedniczych, spotecznych).

2. Uswiadomienie wtasnych uzdolnien.

3. Uznawane wartosci a konkretne oczekiwania wobec zawodu.

4. Typy osobowosci i zbiezne z nimi $srodowiska pracy.

5. Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.

6. Aspiracje i ambicje zawodowe.

Uczen:

- potrafi okresli¢ swoje zainteresowania,

- potrafi rozwija¢ swoje zainteresowania,

- potrafi u§wiadomi¢ sobie wlasne uzdolnienia,

- zna swoj system wartosci,

- poznaje wtasng osobowos¢,

- potrafi oceni¢ swqj stan fizyczny 1 zdrowotny,

- zna swoje upodobania, mocne i stabe strony oraz wlasne predyspozycje do wykonywania
zawodow.

IT Swiat zawoddéw

1. Podzial zawodow ze wzgledu na dominujace czynnosci; zawody zwigzane z rzeczami,
zawody zwigzane z ludzmi, zawody zwigzane z danymi.
2. Poznajemy zawody - opisy zawodow i ich wymagania.

Uczen:

- zna podstawowe podzialy zawodow,

- zna warunki 1 sSrodowisko pracy konkretnych zawodow,

- zna wymagania psychofizyczne w konkretnych zawodach,

- zna przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania konkretnego zawodu,
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- zna instytucje ksztatcace,
- potrafi okresli¢ szanse zatrudnienia w konkretnym zawodzie.

III Dalsze ksztalcenie i doskonalenie

1. Struktura ksztalcenia ponadpodstawowego.
2. Podnoszenie 1 uzupehianie kwalifikacji w systemie szkolnym 1 pozaszkolnym.

Uczen:

- zna rodzaje 1 typy szkot przygotowujace do wybranego zawodu,
- kryteria przyje¢ oraz warunki naboru i ksztatcenia,

- przebieg ksztalcenia i czas trwania nauki,

- mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji zawodowych,

- mozliwosci przekwalifikowania.

IV Rynek pracy

1. Lokalny rynek pracy.
2. Prognozy dotyczace zatrudnienia w najblizszych latach - zawody z przyszios$cia.

Uczen:

- posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy,
- zna trendy na rynku pracy,

- dostrzega szanse zatrudnienia w danym zawodzie,
- potrafi napisa¢ zyciorys i list motywacyjny.

V Zrédla informacji zawodowej

1. Rodzina.

2. Szkota.

3. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
4. Srodki masowego przekazu.

5. Centra Informacji i Planowania Kariery.

Uczen:
- wie, gdzie szuka¢ pomocy w planowaniu wtasnej $ciezki kariery,
- zna adresy lokalnych instytucji.

VI Planowanie i podejmowanie decyzji

1. Jak planowa¢, formutowac¢ cele i skutecznie dazy¢ do celu?
2. Jak pomoc podja¢ trafng decyzje?

Uczen:

- planuje 1 w efekcie okresla kroki prowadzace do osiggnigcia zamierzonego celu
- Zna swoj cel 1 orientacj¢ zyciowa

- Zna czynniki utatwiajace 1 utrudniajace podjecie traftnej decyzji zawodowe;j



Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Krosnie,
2. Szkoty ponadpodstawowe,
3. OHP

BIBLIOGRAFIA:

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.: Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow. Warszawa 2006,
KOWEZiU

Poradnictwo zawodowe w gimnazjum i w szkole sredniej: materiaty metodyczno -
¢wiczeniowe -Warszawa: Fundacja Rozwoju Polityki Spotecznej, 2001

Lelinska K.: Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie edukacji; Nowa
Edukacja Zawodowa - 2000

Pielok C.: Poradnictwo zawodowe jako forma pomocy jednostce w planowaniu Kariery
zawodowej; Nowa Edukacja Zawodowa - 2001

Rachalska W.: Problemy orientacji zawodowej - Warszawa: Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, 1987

Szymczak M.: Szkota wobec zmian na rynku pracy; Edukacja i dialog



HARMONOGRAM DZIALAN
Szkola Podstawowa w Moderowce
rok szkolny 2024/2025

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjnei zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej
Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne |Czas
realizacji
1. Diagnoza Dokonanie diagnozy podczas |Doradca zawodowy, IX-X
zainteresowan i zaj¢¢ z doradcg zawodowym i (wychowawca
predyspozycji w ramach godzin z
osobowosciowych  (wychowawca.
wsrod uczniow klas
VII.
2. Zebranie Poinformowanie rodzicow o |Wychowawcy klas. Xl
informacyjne z Wewnatrzszkolnym Systemie
rodzicami klas Doradztwa Zawodowego.
VII-VIII

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. Stworzenie kacika  |Prowadzenie na stronie Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego w |internetowej szkoty folderu: [informatyk. przynajmniej
szkolnym Centrum  |Doradztwo Zawodowe. raz w semestrze
multimedialnym dot. w roku
systemu edukacji szkolnym
szkolnej w Polsce i
regionie, zawierajace
informacje dot.
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci 1 talenty
uczniow.

2. Uaktualnienie danych o Doradca zawodowy X-VI

Opracowanie i
zgromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow i
nauczycieli

szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materialow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Pracownicy:

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogicznanr 1 w
Krosnie, PUP w
Kro$nie, Szkoty
ponadpodstawowe na
terenie Gminy Jedlicze
i powiatu
kros$nienskiego




i podjecia roli zawodowej

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery

MODUL: POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Zebranie informacji
dotyczacych
zainteresowan
uczniow, ich
umiejetnosci i
uzdolnien

Tematyka zaje¢c

w Kklasach VII:
1. Okreslenie wtasnych
zainteresowan.
2. Uswiadomienie wtasnych
uzdolnien.
3.Uznane wartosci a konkretne
oczekiwania wobec zawodu.
4. Typy osobowosci i zbiezne z
nimi §rodowiska pracy.
5. Moje mocne i stabe strony.

7. Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci.

8. Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

9. W jakich zawodach
wykorzystam wiedze z ...?

10. Poznajemy zawody — opis
zawodow 1 ich wymagania

6. Aspiracje i ambicje zawodowe.

Doradca zawodowy

IX-VI

Tematyka zajec¢
w klasach VIII:
1. Moje aspiracje i potrzeby.
2. Jaki jestem?
3. Zawody a rynek pracy.
4. Trendy na rynku pracy.
5. Edukacja formalna.
6. Edukacja nieformalna.
7. Edukacja pozaformalna.
8. Planowanie wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej.
9. System wsparcia w wyborze
szkoty 1 zawodu.
10. M¢j $wiadomy wybor.

Doradca zawodowy

IX-VI

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z
przedstawicielami
r6znych zawodow.

1. Ogtoszenie na zebraniach o
prowadzonej w szkole akcji
zapraszania rodzicow jako
przedstawicieli roznych
zawodow;

2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udzialem

goscia w kazdej klasie VII

Wychowawcy klasy

Wychowawca klasy

IX-VI

IX-VI




i VI

\/I1i VIl prowadzone przez
pracownika PP-P

3. Targi Edukacyjne Doradca zawodowy v
Wprowadzenie pojecia |1. Podczas zajec Wychowawca klasy, Xl -VI
wpraca’, ,,zawod”, przedmiotowych, udostepnianie [nauczyciele przedmiotow.
wrynek pracy”. informacji o zawodach
Informacje dot. charakterystycznych dla danego
podstawowych grup  |przedmiotu.
zawodowych 2. Wycieczka do zaktadu Doradca zawodowy. X-VI
pracy/firmy. Wychowawca klasy
3. Zajecia warsztatowe w klasacl Pracownik PP-P X-VI

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

\Wprowadzenie pojecia
system edukacji i
informacji dot. szkot

regionie.

ponadpodstawowych w

1.Konsultacje z rodzicami.
2.Spotkania z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych:
Co wiem o szkolach
ponadpodstawowych w
swojej gminie i powiecie”.
3.Udostgpnianie informatora.

Wychowawca klasy;,
doradca zawodowy;,
pracownicy szkot
ponadpodstawowych

X-VI

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

prowadzonych przez szkote
oraz informacji o zajg¢ciach
dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. [Stata kontrola 1.Sprawozdanie z realizacji [Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidlowosci zadan doradca zawodowy. szkolnym.
rzebiegu zadan.
2. |Prowadzanie zaktadki[l.Umieszczenie dokumentu [Doradca zawodowy, IX-VI
na stronie \WSDZ na stronie nauczyciele, informatyk.
internetowej szkoty  (internetowej szkoty.
Doradztwo 2. Umieszczanie notatek z
Zawodowe. realizacji zadan

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu
doradztwa edukacyjno-zawodowego

i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. |Konsultacje Porady i konsultacje - Specjalisci IX-VI
rozmowy indywidualne W(g potrzeb




Wykaz realizowanych tresci z zakresu doradztwa zawodowego z podzialem na etapy
oraz oddzialy/klasy w Szkole Podstawowej w Moderdowce w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

Odzial Przedszkolny

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY (preorientacja zawodowa)
Dziecko:

1. okresla, co lubi robi¢;

2. okresla, co robi dobrze;

3. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

4. nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

grupa 0

Dziecko:

1. podaje przyktady r6znych zainteresowan;

2. okresla, co robi dobrze;

3. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

4. opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

5. nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

6. opowiada, kim chciatoby zosta¢;

- konkurs ,,Kim bed¢ w przysztosci?”

- spotkanie z przedstawicielami zawodow np. pielegniarka, strazak

Klasy I — 111 (orientacja zawodowa)

Klasa |
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac

2. Swiat zawodow i rynku pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:



3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢.

Klasa Il
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.2 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
2. Swiat zawodo6w i rynku pracy
Uczen:
2.1 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.2 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen:

4.1. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu

Klasa I11

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.2 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla
innych.

2.Swiat zawodéw i rynku pracy

Uczen:
2.1 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
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2.2 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen:

4.1 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

Klasa IV (orientacja zawodowa)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje.

w-f, wdz, informatyka, j. polski, matematyka,
jezyk angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka

informatyka, j. polski, historia

2.2 podaje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe

w-f, wdz, j. polski, historia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych
lubi si¢ uczy¢.

J- polski, matematyka, jezyk angielski

Klasa V (orientacja zawodowa)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia.

w-f, wdz, j. polski, zajecia z wychowawca,
jezyk angielski

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

w-f, matematyka, informatyka, j. polski,
biologia

2.2 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z
praca.

wdz, j. polski

11




3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z roznych zrodet wiedzy.

w-f, wdz, , matematyka, informatyka,
j. polski, historia, jezyk angielski, geografia

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 planuje swoje dzialania lub dzialania
grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu.

w-f, wdz, , matematyka, j. polski

Klasa VI (orientacja zawodowa)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dzialania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

w-f, wdz, , matematyka, j. polski,
j. angielski

1.2 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

w-f, wdz, informatyka, zajecia z wych.,
J. polski, j. angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdézne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach.

J- polski, historia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia sw¢j indywidualny
sposob nauki.

w-f, wdz, zajecia z wych., j. polski

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych;

zajecia z wych. , j. polski

4.2 prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

w-f, wdz, matematyka, zajecia z wych.,
J- polski

Klasa VII (doradztwo zawodowe)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

J. polski, w-f, biologia
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1.2 rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

wdz, j. polski, fizyka, matematyka, zajecia z
wychowawcg, w-f, j. angielski, geografia

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych
zrodel;

J. polski, j. angielski

1.4 okresla wilasng hierarchi¢ wartosci i
potrzeb.

wdz, j. polski, fizyka, matematyka,
j. angielski

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwo$ci
ich uzyskiwania;

J. polski, historia, j. angielski, geografia

2.2 analizuje znaczenie i mozliwos$ci
do$wiadczania pracy;

J- polski

2.3 dokonuje autoprezentacji

J. polski, j. angielski

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

J. polski

3.2 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
zycie.

J. polski, fizyka, matematyka, j. angielski

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 okresla cele 1 plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby

matematyka, j. polski, j. angielski

4.2 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

J. polski

Klasa VIII (doradztwo zawodowe)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

w-f, wdz, j. polski, fizyka, j. angielski,
geografia, j. niemiecki

1.2 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw

w-f, informatyka, j. polski, edukacja dla
bezpieczenstwa
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edukacyjno-zawodowych

1.3 rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej

J. polski, fizyka, biologia

1.4 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji

w-f, wdz, j. polski

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 porébwnuje wlasne zasoby i preferencje z | j. polski
wymaganiami rynku i oczekiwaniami

pracodawcow

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na | j. polski

wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy

2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

w-f, matematyka, j. polski, fizyka,
j. niemiecki

2.4 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowa

J. polski

2.5 dokonuje autoprezentacji

w-f, edukacja dla bezpieczenstwa, j. angielski

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

zaj. z doradztwa zawodowego, fizyka

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobdéw

zaj. z doradztwa zawodowego, Wos

3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej

matematyka, informatyka, j. polski, wos

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

zaj. z doradztwa zawodowego, zajecia z
wychowawcg, j. niemiecki

4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow

zaj. z doradztwa zawodowego, zajecia z
wychowawcag

Opracowal:
mgr inz. Bogdan Rzeznik-Zubek
doradca zawodowy
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