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Podstawa prawna:

1. Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2021r.,
p0z.1082),
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r., poz. 1327 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215 ze zm.),
4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r., ktéra weszta w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991r. (Dz. U. z 1991r., nr 120, poz. 526 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1603 ze zm.),

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2020r., poz. 1604),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenic w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
og6lnego dla branzowej szkoly Istopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r.,
poz. 356 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020r., poz. 1551),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2020r., poz. 2198),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646 ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek 1 centréw (Dz. U. z 2019r., poz. 1737),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2020r., poz.
1280),

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616 ze zm.),

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020r., poz. 1309),

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 4 sierpnia 2017 .

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.
1635),

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017r., poz. 1655 ze zm.),

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 2020r., Nr 36, poz. 983),

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1533),

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. Poz. 325),

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (Dz. U.
z 2020r., poz. 1361),

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 lipca 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021r., poz. 1343),

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 sierpnia 2021r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasOwego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2021r., poz. 1519),

24. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje podstawowe

Szkota Podstawowa w Moderdwce nazywana dalej Szkotg jest szkotg osmioletnig.
Nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Moderowce.
Uzywany skrot: SP w Moderowce.
Siedziba Szkoty: Moderowka 117, 38 — 460 Jedlicze.
Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Jedlicze.
Tre$é pieczeci urzedowej: ,, SZKOLA PODSTAWOWA w MODEROWCE
MODEROWKA 117
38-460 Jedlicze
tel. 13 43 122 07
NIP 684-23-37-921, REGON 001200936
Tres¢ stempla: ,,SZKOLA PODSTAWOWA w MODEROWCE”
Tre$é tablicy urzedowej: ,,SZKOLA PODSTAWOWA w MODEROWCE”



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
Cele Szkoly

1. Cele Szkoty to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbanie o rozw®]  osobowosci  uczniow, uwzglednigjgc  ich  mozliwosci
i indywidualne potrzeby;,

zapewnienie dobrze zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez aktywnych
I dobrze przygotowanych nauczycieli,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych
I rtoznorodnych konkursach,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny 1 wspoldziatanie z rodzicami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

promowanie uniwersalnych warto$ci etycznych tj. humanitaryzmu, odpowiedzialnosci,
akceptacji drugiego cztowieka,

propagowanie wartosci zdrowego stylu Zycia, ksztaltowanie postaw prozdrowotnych
i proekologicznych,

wychowywanie w duchu patriotyzmu, uczenie poszanowania historii narodu i tradycji regionu,
tworzenie atmosfery przyjaznej dla ucznia, rodzicéw i nauczycieli.

§3
Zadania Szkoly

1. Podstawowe zadania Szkoty to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania szkoty,
przeprowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
realizowanie programow 1 ramowego planu nauczania,

realizowanie  dzialan = wychowawczych, opiekunczych 1  profilaktycznych
odpowiednich do istniejgcych potrzeb,

wspomaganie rozwoju osobowego ucznia przez wyrabianie wrazliwosci spotecznej,
emocjonalnej, estetycznej ucznidow, ich sprawnosci fizycznej, a takze nawykoéw dbania
o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczna, racjonalny wypoczynek
| whasciwa organizacje czasu wolnego,

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

realizacja wychowania patriotycznego,

wdrazanie do dziatan majacych na celu ochrong srodowiska naturalnego cztowieka,
zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspdlpracy z rdznego
rodzaju osrodkami poradnictwa specjalistycznej pomocy dla dzieci i1 rodzicow, a takze
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

10) organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnywania szans 1 wspierania mozliwosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy,



11) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziedzictwa kulturowego Polski i Europy.

§4

Sposoby realizacji zadan

1. Szczegotowe sposoby realizacji zadan Szkoty okreslaja:
1) Koncepcja pracy szkoty,

2) Szkolny zestaw programdw nauczania,

3) Szkolny zestaw podrecznikow,

4) Plany nauczania,

5) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

6) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
7) Wewnatrzszkolny system oceniania,

8) Plan nadzoru pedagogicznego,

9) Regulamin Rady Pedagogicznej,

10) Regulamin Rady Rodzicow,

11) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje 1 udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,
4) stwarzanie warunkoéw do i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spolecznym,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznych
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow,
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku,



11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 2, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami,

3) pedagogiem szkolnym,

4) pedagogiem specjalnym,

5) psychologiem szkolnym,

6) logopeda,

7) terapeuta pedagogicznym,

8) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

9) z innymi placéwkami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych za-
jecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,



7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sadowego,
13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) Kklas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku
uczniow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow.
6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne
opdznienia w uzyskaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
7. Porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli udziela pedagog szkolny.

§6
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Cel glowny:

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

Wskazuje on konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidow konkretnych umieje¢tnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;

— wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

— posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

Nauczyciele:

— potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby ucznidéw;

9



— rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

— wspierajg rodzicoéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow;

— Znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

— wlaczajg przedstawicieli instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:

— znajg swoje dziecko;

— sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow’;

— wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, instytucje).
— znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

— znajg oferte szkol, zasady rekrutacji.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7
Organy Szkoly
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Kompetencje Dyrektora Szkotly

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie placowka,

2) nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem os$wiatowym;
niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

6) ocena pracy nauczycieli,

7) dbanie o0 powierzone mienie,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

11) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych projektu organizacji pracy szkoty,

12) wystepowanie z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
W sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1innych
pracownikow szkoty,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§ 9
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placoéwki po zaopiniowaniu przez rade szkotly
lub placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub pla-
cowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty lub placowki oraz radg rodzi-
cow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 10
Rada Rodzicow

Zasady wyboru Rady Rodzicow okres§la Ustawa o systemie oswiaty.

Szczegodtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
migdzy innymi:

1) kadencje, tryb powotywania i odwolywania Rady Rodzicow,

2) organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow; jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.
Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodet.

§11
Kompetencje Rady Rodzicow

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
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5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

7) dziatanie na rzecz poprawy bazy,

8) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw o$wiaty.

§12
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg reprezentanci spotecznosci uczniowskiej.

Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskie;.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu sposrod
zatrudnionych w Szkole.

§ 13
Zasady wspoldzialania organow szkoly

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany powinny by¢
uchwalane do konca wrze$nia.

Kazdy organ szkoty, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizowania konkretnych planéw szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swe zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracujg. Rodzice poprzez Rade Rodzicow, a uczniowie
poprzez Samorzad Uczniowski konsultujg oraz opiniujg Statut Szkoty, WSO, Program
wychowawczo - profilaktyczny.
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§ 14
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoly

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty,

2) po jednym przedstawicielu organow.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Dyrektor rozstrzyga konflikty miedzy organami. Jego decyzja jest ostateczna.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15
Podstawa organizacji pracy szkoly

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji pracy szkoty,

3) rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§16
Terminy

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz tresci zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

§17
Arkusz organizacji pracy szkoly

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. Arkusz opiniuje Rada Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§18
Sposoby realizacji zaje¢

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebno$ci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to
zgody dyrektora szkoty.

Oddzial mozna dzieli¢ na zaj¢ciach z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programowych nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
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§19
Zajecia rewalidacyjne

1. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 20
Pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa, okreslajg
odregbne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
Szkoty.

§ 21
Zadania nauczycieli

. Zakres zadan nauczyciela:

1) zapewnienie mozliwo$ci rozwoju indywidualnego ucznia, dbato$¢ o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz podczas przerw,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zapoznanie uczniow podczas lekcji rozpoczynajacej rok szkolny z zasadami BHP
w szkole, w drodze do i ze szkoty,

5) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢, ktore nauczyciel organizuje poza terenem
szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

7) dbanie o to, aby na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach sportowych korzystac
tylko ze sprawnego sprzetu,

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

9) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych,

12) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow i ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziatywan w ramach zajec
pozalekcyjnych,

16) nauczyciel zobowigzany jest do opracowania rozktadu materiatu.
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§ 22
Nauczyciele — wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Obowigzki wychowawcy powierza dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

4. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom danej klasy).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 23
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wczesniej, winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,

2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowaé =z rodzicami, wlaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ ze szkolnymi specjalistami i poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich ucznidéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

8) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $roédrocznej 1 rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego,

11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

2. Wychowawca moze by¢ pozbawiony opieki nad klasg w przypadku:
1) zaniedbywania obowigzkow,
2) dluzszej nieobecnosci.
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§ 24
Inni nauczyciele i specjaliSci

W celu pelnego zaspokojenia potrzeb uczniow, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w szkole zatrudnieni sg specjalisci, nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwa-
lifikacje:

1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,

3) pedagog specjalny,

4) logopeda,

5) terapeuta pedagogiczny,
6) doradca zawodowy.

1. Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i petne uczest-
nictwo ucznia w zyciu szkoty;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
10) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.

2. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w usta-
wie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlny-
mi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i na-
uczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczycie-
la, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwo6j mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

4. Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z re-
alizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami i Specja-
listami program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu zaspokajania potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych ucznidow, w szczegdlnosci wspomaganie rozwoju uczniow
1 podnoszenie efektywnos$¢ uczenia sig.

§ 25
Inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy obstugi, ktorych zadaniem jest m.in. stwarzanie
warunkow do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania Szkoty.
2. W zakresie zadan osob sprzatajacych jest utrzymanie porzadku i czystosci w Szkole.
3. Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy szkoly maja obowigzek:
a) zyczliwie i podmiotowo traktowaé uczniow,
b) informowa¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,
c) wspomaga¢ nauczycieli w wykonaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,
d) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciecla — w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.
4. Zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikdéw okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 26
Uwagi wstepne

1. Wewnatrzszkolny system oceniania opiera si¢ na przepisach ustawy prawo oswiatowe
oraz odrgbnych przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
I shuchaczy w szkotach publicznych.
2. System jest otwarty i1 podlega ewaluacji w trakcie jego wdrazania i stosowania w oparciu
o opinie nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw, oraz w oparciu o do§wiadczenia.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 27
Zasady szkolnego systemu oceniania ucznia w klasach I-111

1. W klasach I-I1I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa jest informacja o postgpach ucznia, jego wkladzie pracy we wilasny
rozwoj.

3. W celu wlasciwego informowania rodzicéw i ucznidow o osiggni¢ciach, postepach

i rozwoju dziecka ustala si¢ nastepujace biezace oceny opisowe z uzyciem Zwrotow:
1) wspaniale — wyrazone cyfra 6,
2) bardzo fadnie - wyrazone cyfra 5,
3) tadnie - wyrazone cyfra 4,
4) zadowalajaco - wyrazone cyfra 3,
5) wystarczajaco - wyrazone cyfra 2,
6) niewystarczajaco - wyrazone cyfra 1.
4, Opisowa ocena $rodroczna 1 roczna wynika bezposrednio z opisowych ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu poéirocza lub catego roku szkolnego.
5. Osiagniecia uczniow kl. I-1II sg oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich
nalezy zaliczy¢:
1) ciche czytanie i gtosne,
2) pisanie ze shuchu 1 z pamigci,
3) wypowiedzi ustne i pisemne,
4) recytacja,
5) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
6) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
7) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
8) liczenie pamigciowe, wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych oraz
uktadanie zadan,
9) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
10) doktadnos¢ 1 estetyka wykonania prac,
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11) wiedza o sztuce,
12) $piewanie,

13) aktywnos¢ na lekcji,
14) sprawnos$¢ fizyczna.
6. Ocenianie prac pisemnych:
% punktow mozliwych do zdobycia Stopien
0-30 Niewystarczajaco
31-50 Wystarczajaco
51-68 Zadowalajaco
69 - 84 Ladnie
85-99 Bardzo tadnie
100 Wspaniale

7. Uczen kl. I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku

szkolnym.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu
przez ucznia klasy | — III. Szczegétowe zasady w tym zakresie regulujg odrgbne
przepisy.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie
roku szkolnego. Szczegotowe zasady w tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.

§ 28
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV-VIII

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢

wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6,

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
3) stopien dobry —db — 4,

4) stopien dostateczny — dst — 3,

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i wszystkie umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy 1 zadania
wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny edukacyjnej lub,

3) jest tworczy i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, uczestniczy w konkursach
i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych, gdzie osiagga znaczace sukcesy.
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Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnoscei, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny w ciggu
dalszej nauki,

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danej dziedziny
edukacyjnej,

2) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci,

3) ocena niedostateczna musi by¢ uzasadniona w formie opisowe;.

3. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage oceny czastkowe.

4. Ocenianie ma charakter ciaggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z przedmiotowymi systemami oceniania.

§ 29
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania na oceny szkolne buduja zespoly przedmiotowe w oparciu o realizowany

przez siebie program nauczania. Wymagania na oceny muszg by¢ opracowane w oparciu
o przyjety w szkole system oceniania.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, kryteriach
wymagan na oceny oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

3. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu wymagania na poszczegdlne oceny odnosza si¢ do:

- dzialu programowego,
- pdirocza,
- roku, o czym nauczyciel zobowigzany jest poinformowac uczniéw.

§ 30
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Roznorodne formy 1 narzedzia oceny opracowuja nauczyciele przedmiotu i informuja

0 nich uczniéw i rodzicow.

2. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sa sprawdzane za pomocg nast¢pujacych form

i narzedzi:

1) sprawdziany, zadania klasowe,

2) kartkowki,

3) prace domowe,

4) odpowiedzi ustne,

5) konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

6) prace ucznidéw wynikajace z indywidualnych zainteresowan uczniow.

3. W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych:

1) w tygodniu mogg odby¢ si¢ 2 sprawdziany/zadania klasowe podsumowujace dziaty,
o ktorych uczen bedzie poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin
pracy zostanie wpisany do dziennika,

2) w tygodniu mogg odby¢ si¢ dodatkowo 3 sprawdziany obejmujace czg¢$¢ dziatu,
zapowiedziane i zapisane w dzienniku,

3) wciggu 1 dnia moze si¢ odby¢ tylko jedno zadanie klasowe lub sprawdzian,

4) kartkéwka kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 1 do 3 ostatnich lekeji
lub pracy domowej 1 nie dotycza jej ograniczenia wymienione w podpunktach 1) 1 2),

5) niektore sprawdziany nie podlegajg ocenie — ich celem jest badanie osiggnigc
uczniow, doskonalenie metod nauczania,

6) kazde zadanie klasowe lub sprawdzian powinna poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa,
ktéra okresli tresci 1 umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza lub podane przez
nauczyciela problemy do powtdrzenia utatwiajace uczniom przygotowanie si¢ do
zadania klasowego/sprawdzianu,

7) sposob oceniania — zadania klasowe, sprawdziany, kartkowki oceniane sa w skali
punktowej i1 przeliczane na stopnie wg przyjetej zasady:

% punktow mozliwych do zdobycia Stopien
0-30 niedostateczny
31-50 dopuszczajacy
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51 - 68 dostateczny

69 - 84 dobry

85-99 bardzo dobry
100 celujacy

Uczestnictwo ucznia na zapowiedzianych lekcjach obejmujacych kontrole wiedzy
1 umiejetnosci jest obowigzkowe. Nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie
usprawiedliwienia rodzicow lub zwolnienia lekarskiego.

Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel wyznacza inny termin
kontroli.

Uczen, ktory nie byt obecny na zadaniu klasowym lub sprawdzianie (nieobecno$¢
jednodniowa lub nieusprawiedliwiona) zobowigzany jest do zaliczenia danego materiatu
programowego na pierwszej lekcji po zadaniu klasowym/sprawdzianie.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie nie dluzszym niz
2 tygodnie od daty ich napisania.

§ 31
Sposoby dokumentowania oceniania

Oceny sa jawne dla ucznia i dla jego rodzicow:

Wszystkie oceny sa podawane na biezaco do wiadomosci ucznidow bezposrednio po
sprawdzeniu jego osiagniec,

Sprawdzone i ocenione prace sg do wgladu rodzicow w czasie konsultacji
Z nauczycielem przedmiotu na terenie szkoty, za$ dla ucznidow na lekcjach danego
przedmiotu.

Pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela danego przedmiotu do
konca danego roku szkolnego,

. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do uzasadnienia
oceny.

Osiggnigcia uczniow  rejestruje si¢ w dziennikach lekcyjnych, dziennikach zajec¢
pozalekcyjnych, arkuszach ocen, $wiadectwach szkolnych, w protokotach rady
pedagogiczne;j.

§ 32
Sposoby informowania rodzicow

Biezace wpisywanie ocen, uwag, zadan domowych oraz informacji do dziennika
elektronicznego.

Konsultacje indywidualne z rodzicami na terenie szkoty.

Zebrania z rodzicami; wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia przynajmniej
trzech zebran z rodzicami w ciggu roku szkolnego, na ktérych informuje o postepach
ucznidw w nauce.
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§33
Ogolne zasady klasyfikowania uczniow

. Ustala sig¢, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

I potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia szkolnych ferii
zimowych,

IT potrocze trwa od pierwszego dnia po szkolnych feriach zimowych do konca danego
roku szkolnego.

2. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja srodroczna — przed zakonczeniem pierwszego potrocza,

2) klasyfikacja roczna — przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 34
Procedury klasyfikowania uczniow

. Na 14 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy klasy informuja uczniow
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

. Przewidywane oceny $rodroczne i roczne wstawiane sa przez nauczycieli do e-dziennika

w odpowiedniej rubryce.

. Wychowawca informuje rodzicow na zebraniu o przewidywanych klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
klasyfikacyjnej $rdédrocznej i1 rocznej ocenie z zachowania (ustala si¢ na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

. Informacj¢ o ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannej z zachowania
przekazuje si¢ uczniom i ich rodzicom na 1 miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Wychowawca powiadamia w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania do potrzeb
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie = wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, edukacji
informatycznej, zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznidow w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajeé
wychowania fizycznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie prosby rodzica i opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uzyskanie oceny $rédrocznej 1 rocznej wyzszej o jeden stopien niz przewidywana jest
mozliwe gdy uczen spetia nastgpujace warunki:

1) systematycznie pracuje (prowadzi zeszyt, odrabia prace domowe, jest pozytywnie

aktywny na lekcjach),

2) nieobecnosci na lekcjach sg usprawiedliwione,

3) zaliczyl parti¢ materialu wyznaczong przez nauczyciela na ocene o jaka si¢ ubiega.
Uzyskiwanie oceny $rodrocznej i rocznej wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
odbywa si¢ wedlug ustalonego trybu:

1) uczen zgtasza do nauczyciela che¢ poprawy przewidywanej oceny,

2) jezeli uczen spetnia warunki z pkt 11 nauczyciel wyznacza parti¢ materiatu do
zaliczenia w ciggu tygodnia,

3) jezeli uczen zaliczy materiat na oceng o jakg si¢ ubiegat, to ocena klasyfikacyjna
bedzie o stopien wyzsza od przewidywane;j.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania nauczyciele

wystawiajg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Procedury postepowania w przypadku gdy:

1) uczen 1 rodzic nie zgadzajg si¢ z ustalong ocena,

2) uczen ma ustalong oceng¢ niedostateczna,
3) uczen jest niesklasyfikowany.

Uczen i rodzic nie
zgadzajq si¢ z

Rodzic sktada
podanie do dyrektora

Po pozytywnym
rozpatrzeniu podania

Uczenf uzyskuje na
swiadectwie ocen¢

ustalona ocena. szkoty uczen pisze WYZSZ3

Ocena wystawiona | 0 przeprowadzenie sprawdzian

jest niezgodnie sprawdzianu wiadomosci

Z przepisami prawa | wiadomosci

Uczen ma ustalona | Rodzic sklada Po pozytywnym Uczen uzyskuje na

ocene¢
niedostateczna.

podanie do dyrektora
szkoty

0 przeprowadzenie
egzaminu
poprawkowego

rozpatrzeniu podania
uczen zdaje egzamin
poprawkowy w
sierpniu

Swiadectwie oceng
Z egzaminu
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Uczen jest Rodzic sktada Po pozytywnym Uczen uzyskuje na
nieklasyfikowany podanie do dyrektora | rozpatrzeniu podania | $wiadectwie oceng

szkoty uczen zdaje egzamin | z egzaminu
0 przeprowadzenie klasyfikacyjny przed

egzaminu radg podsumowujaca
klasyfikacyjnego

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
uzyskat po ustaleniu rocznej (§rédroczng) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

19. Promocj¢ z wyr6znieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory:

1) uzyskat srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75,
2) otrzymat co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

20. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

21. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoly 1 nie konczy szkoty.

22. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

23. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§35
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

§36
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajgc
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Tryb i zasady organizacji egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

§37
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

1.

Tryb 1 zasady organizacji egzaminu sprawdzajacego reguluja odrgbne przepisy.

§ 38

Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

[\S)

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zasady postepowania w przypadku niezgodno$ci z przepisami prawa trybu ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§39
Egzamin po szkole podstawowej

W klasie 60smej Szkoty Podstawowej, Okregowa Komisja Egzaminacyjna, przeprowadza
egzamin z poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ majg prawo przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Do odbioru materialdéw zwigzanych z egzaminem uprawniony jest dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

Materiaty zwigzane z egzaminem przechowywane sa w sejfie, ktory znajduje si¢
w sekretariacie Szkoty.

Szczegdtowe warunki, tryb oraz zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu
w klasie 6smej regulujg odrgbne przepisy.
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§ 40
Ocena zachowania w klasach I-111

1. W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Przy ustalaniu oceny sg brane pod uwage nastepujace zakresy:
1) kultura osobista,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) aktywnos¢.

§ 41
Ocena z zachowania w klasach 1VV-VIII

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) funkcjonowanie uczniow w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 42
Szczegolowe kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymogi oceny bardzo
dobrej, a ponadto wyroznia si¢ zdecydowanie przynajmniej w dwoéch okreslonych
dziedzinach, np.:
1) wykazuje szczegbdlne zaangazowanie w zycie klasy, szkoly, srodowiska, podejmuje
dziatania z wlasnej inicjatywy, bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
2) godnie reprezentuje szkofe,
3) udziela pomocy innym (w nauce i innych dziedzinach),
4) wyroznia si¢ stosunkiem do nauki w odniesieniu do swoich mozliwosci,
5) cechuje go wysoka kultura osobista, szanowanie pogladow, godnosci innych osob,
6) pozytywnie oddziatluje na innych swojg postawa,
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrodznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobistg w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,
2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje; ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
3) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, funkcji, obowigzkow,
4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy biorgc udzial w akademiach, konkursach szczebla
szkolnego,
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5)
6)

przyjmuje na siebie dodatkowe zadania i w miar¢ mozliwosci rzetelnie je wypeinia
dba o to, aby jego wizerunek zewnetrzny byt godny ucznia (nie nosi wyzywajacego
stroju: spodenek i spodnic krotszych niz do potowy uda, bluzek na cienkich szelkach
badz z odslonigtymi ramionami, nie ma krzykliwego makijazu).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry wypeknia podstawowe obowigzki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

ma nie wigcej niz 10 spoéznien w ciggu podirocza,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

dba o kulture stowa,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i kolegdw,

dba o porzadek i mienie szkolne,

systematycznie przynosi przybory szkolne na zajg¢cia lekcyjne oraz strdj sportowy
1 obuwie na zajecia wychowania fizycznego,

10) dba o to, aby jego wizerunek zewngtrzny byt godny ucznia (nie nosi wyzywajacego

stroju: spodenek i spodnic krotszych niz do potowy uda, bluzek na cienkich szelkach
badz z odstonigtymi ramionami, nie ma krzykliwego makijazu),

11) przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego w szkole.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uchybia wymogom oceny dobrej w jednym
z wymienionych punktéw:

1)
2)
3)
4)

5)

opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

czasem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego i1 kolegow,

przejawia agresj¢ w stosunku do innych oséb (przemoc fizyczna i psychiczna),
niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

wykazuje lekcewazacy stosunek do zaje¢ (brak przybordéw, stroju, celowa
dezintegracja pracy na lekcjach).

Mimo uchybien uczen pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory oprocz zachowan okreslanych
w Kryteriach oceny poprawnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

swoim zachowaniem nieodpowiednio wptywa na innych,

naraza siebie i innych na nieprzyjemne sytuacje, bojki, pomowienia,

w ciggu semestru opuscit 20 lub wigcej godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
uzywa wulgarnego stlownictwa,

niszczy mienie szkolne 1 innych uczniow,

mimo oddziatywan wychowawczych uczen nie wykazuje checi do poprawy
zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
przez szkote §rodkow zaradczych, a przy tym cechuja go niektore sposrod ponizszych
sytuacji:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia,

2) bierze udzial w bojkach, kradziezach,
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3) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

4) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

5) stosuje wyludzanie, zastraszanie,

6) dziata w nieformalnych grupach jak gangi, sekty,

7) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policyjnym,

8) korzystajac z medidéw spoteczno$ciowych naraza na szwank dobre imi¢ szkoty,

pracownikow 1 pozostatych uczniow,
9) w poétroczu ma wigcej niz 50 godzin lekcji nicusprawiedliwionych.

§43
Sposob ustalania i dokumentowania oceny z zachowania

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej

i zespotu klasowego.
2. Ocena dokumentowana jest w sposob pisemny na tzw. karcie oceny zachowania ucznia.

§44
Tryb odwolania si¢ od ustalonej oceny z zachowania

1. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

2. Tryb oraz zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania reguluja odrgbne przepisy.
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1.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 45
Oddzial przedszkolny

W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program rocznego

przygotowania przedszkolnego.

2.

1.

Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 46
Pomieszczenia szkolne

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$é

korzystania z:

w

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej z pomieszczeniami sanitarno — higienicznymi oraz szatnia,
5) szatni szkolnej.

§ 47
Swietlica szkolna

Swietlica szkolna dziata w oparciu o plan pracy opracowany przez wychowawce
Swietlicy.

Godziny pracy $§wietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidw oraz ich rodzicow.

Zasady zapisywania uczniow na $wietlice szkolng okreslajg odrebne przepisy.

Dziatalnos¢ swietlicy podlega udokumentowaniu (dziennik zaje¢ §wietlicowych).

§ 48

Sala gimnastyczna z pomieszczeniami sanitarno — higienicznymi oraz szatnia
Zasady korzystania z sali gimnastycznej z pomieszczeniami sanitarno — higienicznymi
oraz szatnig reguluja odrebne przepisy.

§49
Szatnia szkolna

Zasady higienicznego i1 bezpiecznego korzystania z szatni szkolnej okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 50
Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
4.Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§51
Zdalne nauczanie

1. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze wprowadzi¢ catkowite lub
czg$ciowe zdalne nauczanie, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng jest
zagrozone zdrowie dzieci.

2. W przypadku przejscia na zdalne nauczanie zajecia lekcyjne, pomoc psychologiczo —
pedagogiczna, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania poszczegolnych zespotow
nauczycieli oraz spotkania wywiadowcze maja charakter zdalny.

3. W zwiagzku z konieczno$cia wdrozenia zdalnego nauczania uczniowie klas 1-8 maja
obowigzek zalozenia i korzystania z wlasnego konta na platformie Microsoft Teams.

4. W sytuacji podjecia decyzji o zdalnym nauczaniu zasady funkcjonowania szkoty, w tym
zasady oceniania, reguluja odrgbne przepisy.

§ 52
Zasady rekrutacji uczniow

1. Zasady rekrutacji ucznidow sg zgodne z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do
szkot.
2. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

36



2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. W uzasadnionym przypadku, rozpoczgcie obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. W wyjatkowych wypadkach na wniosek rodzicow obowigzek moze by¢ realizowany poza
szkolg na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ktory jednoczes$nie okresla warunki nauki.

5. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego ogtasza si¢ w formie:

1) pisemnego ogtoszenia w Szkole,
2) zamieszczenia ogloszenia na stronie www.zsmoderowka.pl oraz na facebooku.

6. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§53
Prawa uczniow

1. Uczniowie maja prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) korzystania z doraznej pomocy materialnej i. rzeczowej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9) nietykalnos$ci osobistej,

10) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych regulaminéw,

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 54
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, zyciu szkoty,
2) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, systematycznej pracy nad wlasnym
rozwojem,
3) dbania o wlasne zycie i zdrowie,
4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
7) dbania o honor 1 tradycje szkoty,
8) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

2. Uczen jest zobowiazany do:

1) obecnosci na zajgciach, rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,
2) odrabiania zadawanych prac przez nauczyciela,
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3.

1.

3) prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

4) przynoszenia na zaj¢cia podrgcznikdw i pomocy wskazanych przez nauczyciela,

5) zachowania umozliwiajacego sobie i innym petne uczestnictwo w zajgciach,

6) usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 14 dni przez rodzica osobiscie,
telefonicznie lub poprzez przedtozenie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia od
rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego,

7) uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym dniu na prosbe rodzica
przedstawiong osobiscie, telefonicznie lub na piSmie (w zeszycie korespondenciji),

8) do noszenia schludnego stroju, a w dni obchodzonych w szkole uroczystosci i $wigt
do noszenia biato - granatowego lub biato - czarnego stroju galowego;

10) jest zobowigzany do wytaczania tel. komorkowego i schowania go do plecaka przed
lekcjami pod karg odebrania telefonu, ktory bedzie oddany jedynie rodzicowi przez
dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ norm 1 zasad powszechnie uznanych w zyciu
spotecznym.
§ 55
Nagrody i wyrdznienia dla uczniow

Uczen w szkole moze otrzymywac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wzorowa frekwencje,
4) wybitne osiaggni¢cia edukacyjne, artystyczne, sportowe,
5) zielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicoOw po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskie;,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom lub nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

4. Nagrody sa finansowane z budzetu Szkotly oraz przez rade rodzicow Szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56
Kary dla uczniow

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§57
Tryb odwolania si¢ od nalozonej kary

Gdy wedlug ucznia, nalozona jest zbyt duza kara czy przekracza mozliwos$ci ucznia, moze
on si¢ odwota¢ poprzez wychowawce lub dyrektora szkoty, skladajac pismo
z uzasadnieniem w terminie do 7 dni od uzyskania informacji o udzielonej karze.

. Dyrektor po analizie odwotania podejmuje decyzje w ciggu tygodnia.

. Jezeli decyzja dyrektora jest wedlug ucznia niestuszna, odwotuje si¢ on do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

§ 58
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

. Uczen objety obowigzkiem szkolnym na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty gdy:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Szczegdtowe zasady i1 tryb przeniesienia ucznia do innej szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

§59
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota w ramach swojej dziatalno$ci oraz realizacji Programu wychowawczo —
profilaktycznego bierze udziat w akcjach o charakterze charytatywnym.

Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ akcji jest wyznaczony przez dyrektora Szkoty
nauczyciel koordynator.

. Zasady realizacji zadan w zakresie wolontariatu regulujg odrebne przepisy.

§ 60
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie obejmuja:

1) organizowanie uczniom niepelnosprawnym nauczania indywidualnego,

2) stwarzania warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie statg
opieka wychowawcy,

3) dostosowanie wymagan do mozliwosci edukacyjnych uczniow,

4) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
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5) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskie;j,
6) organizowanie akcji charytatywnych.
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ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 61
Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolg stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie

ksiggozbioru; umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

jak rowniez po ich zakofnczeniu. Wymiar czasu pracy okresla dyrektor Szkoly i organ
prowadzacy.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki.
. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor.

§ 62
Zadania biblioteki

Wspotuczestnictwo w  realizacji  tresci  programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej.

Uczenie metod korzystania z r6znych zrodet informaciji.

Rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych.

Uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

Udostepnianie uczniom podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

§ 63
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Udostepnianie zbiorow.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

Informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow.

Organizowanie imprez czytelniczych.

Gromadzenie zbiorow.

Ewidencja zbiorow.

Organizacja warsztatu informacyjnego.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

10 Wspolpraca z innymi bibliotekami.
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11. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:
1) roczny plan pracy biblioteki,
2) dziennik pracy
3) sprawozdania z pracy,
4) ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywow,
5) protokoty selekcji zbiorow 1 rejestry ubytkow,
6) kartoteke kart wypozyczen.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64
Uroczystosci szkolne

1. Rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego majg charakter uroczysty i obowigzuje
wowczas stroj galowy.
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ROZDZIAL XI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 65
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

Rodzice/opickunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania,
opieki 1 ksztalcenia oraz profilaktyki dzieci i mtodziezy.
Dyrektor Szkoty organizuje zebrania informacyjne z rodzicami uczniow.
Wychowawcy organizujg zebrania klasowe rodzicow w celu przekazania i uzgodnienia
spraw dotyczacych catej klasy.
Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do
systematycznego informowania rodzicoOw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu,
z  zachowaniem  przepisow  dotyczacych  ocen  niedostatecznych  rocznych
w danym roku szkolnym.
W ramach wspoéldziatania rodzicOw 1 nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w klasie, do ktérej uczeszcza ich
dziecko,
2) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw, zaznajomienia
si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce,
Obowigzki rodzicéw/opiekunow:
1) zgtaszanie si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub dyrektora szkoty w sprawie
dotyczacej ich dziecka,
2) uczestniczenie w statych spotkaniach w celu wymiany informacji na tematy dotyczace

ich dziecka, klasy i szkoty.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organom szkoty przystuguje prawo wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.

2. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty pod rygorem niewazno$ci muszg by¢ podjete w drodze
stosownej uchwaty Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicow.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami

5. Gospodarka finansowa jest prowadzona wedtug okreslonych, odr¢bnych przepisow.
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